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彰化縣104學年度縣立國民中學教師甄選介聘委員會
第1次會議紀錄
一、時間：中華民國104年4月14日(星期二)上午10時  

二、地點：大同國中會議室 
三、主席：林主任委員明裕                                   記錄：許郡芳
四、出(列)席人員：如簽到冊
五、工作報告：
(一) 本縣104學年度國中教師甄選介聘工作輪由員林區、田中區學校承辦，工作職掌為：副主任委員－施純在校長(大同國中)、試務組－社頭國中、命題及電腦閱卷組─田中高中、總務組－大村國中、介聘組－二水國中、登記組－員林國中、編班及技藝組－永靖國中、活動組－明倫國中。

(二) 「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」業經教育部於104年2月24日以臺教授國部字第1040016400B號令及104年3月23日以臺教授國部字第1040029568B號令修正發布施行在案，修正條文第5條、第5-1條、第5-2條、第12條、第14條、第16條（附件1，p4-5）。
(三) 檢附本縣人口數及學生數統計表(附件2，p6)供參，未來國一新生入學人數逐年遞減、國中班級數將逐年減班，且教育部現尚無提升國中教師員額編制或降低班級學生人數之規劃。
6、 討論事項：
案由一：有關本縣國中超額教師輔導介聘作業規定及時程一案，提請討論。

說  明：

(1)  本縣103學年度國中教師甄選介聘委員會第2次會議決議：各校在不違反「彰化縣縣立國民中學超額教師介聘作業處理要點」(附件3，p7)規定下，自行訂定學校超額教師提列處理原則，相關事項如下：

1. 有超額教師之學校計算當學年度領域(科別)授課時數，應包含基本學習節數及得包含彈性學習節數（需專長授課之節數)，惟因各校班級規模及課程需求不一，縣府暫不訂定統一規定，但研擬國民中學學生學習節數及教師員額編制範例供各校參考。
2. 有超額教師之學校依實際需求訂定依領域或依科別教師員額，惟提列超額教師時依科別提列。
3. 超額教師輔導介聘他校後，依他校(現職服務學校)超額教師提列處理原則計算積分時，得採計原服務學校年資及各項表現事蹟。

(2) 本縣104學年度國中教師甄選介聘工作小組第1次會議決議：本縣國中超額教師輔導介聘作業，建請各校先行評估超額教師人數、科別，並在教師甄選開缺前，進行超額教師輔導介聘媒合協商，建議再增列1次超額教師輔導介聘協調會議；研擬本縣縣立國民中學超額教師處理原則，建立國民中學超額教師介聘標準作業流程，並預計於甄選介聘委員會第2次會議討論。
(3) 檢附國中超額教師介聘作業時程分析表(附件4，p8)供參。
決  議：「彰化縣縣立國民中學超額教師介聘作業處理要點」第3點第4款第1目及第2目後段，「如當年八月一日以前原校出缺，則該校經介聘之超額教師得依序返回原服務學校」修正為「若原校出缺並經二校教師評審委員會同意，則該超額教師得依序返回原服務學校」；餘照案通過。
案由二：有關本縣104學年度縣立國民中學教師甄選介聘委員會辦理縣內介聘作業要點(以下簡稱作業要點) (附件5，p9-12)、補充規定(附件6，p13)及申請表(附件7，p14-15)草案，提請討論。
說  明：

(1) 依據教育部104年2月24日以臺教授國部字第1040016400B號令及104年3月23日臺教授國部字第1040029568B號令修正之「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」及花蓮縣政府104年4月9日府教學字第1040065861號函修訂。

(2) 檢附本縣104學年度國民中學教師甄選介聘委員會辦理縣內介聘作業要點及申請表修正對照表(草案)(附件8，p16-20)。

(3) 本縣104學年度國中教師甄選介聘工作小組第1次會議決議：建議作業要點備註欄位加註「本縣國中教師縣內介聘，提報介聘缺額學校，得依學校需求，自行增列介聘條件(如須兼任行政職務)」。
 擬  辦：
(1) 作業要點、補充規定及申請表建議照案通過。
(2) 請抽籤決定104學年度國中教師縣內介聘分發科別順序(惟實際作業科別仍依各校開缺情形而定)：科目計有公民與道德、健康教育、國文、英語、數學、歷史、地理、理化（物理或化學）、生物、家政（家政與生活科技）、童軍、輔導活動、體育、美術、音樂、工藝（生活科技）、地球科學、電腦、表演藝術、特教/身心障礙、特教/資賦優異、專任輔導教師等22科。
決  議：
(一) 作業要點第6點第1款第3目在本校兼任組長及兼辦人事、主計業務教師，每滿1年加給分數仍維持2分；備註欄位不予加註「本縣國中教師縣內介聘，提報介聘缺額學校，得依學校需求，自行增列介聘條件(如須兼任行政職務)」；餘照案通過。

(二) 抽籤決定104學年度國中教師縣內介聘分發科別順序(惟實際作業科別仍依各校開缺情形而定)如下：01地理、02輔導活動、03公民與道德、04家政(家政與生活科技)、05特教/身心障礙、06童軍、07美術、08電腦、09特教/資賦優異、10工藝（生活科技）、11表演藝術、12生物、13理化(物理或化學)、14體育、15音樂、16專任輔導教師、17國文、18數學、19歷史、20地球科學、21健康教育、22英語。
案由三：有關本縣104學年度縣立國民中學教師甄選介聘委員會工作進度預定表草案(附件9， P21-22)，提請討論。
說  明：依據104學年度縣外介聘作業日程表(草案)規劃辦理。
決  議：照案通過。
七、臨時動議： 
案  由：建議本縣教師縣內介聘作業比照縣外介聘作業模式，採電腦作業方式辦理（史清廉委員）。
決  議：列入105學年度縣立國民中學教師甄選介聘作業研議。
八、散會：上午11時。
