彰化縣立伸港國民中學因應新型冠狀病毒防疫小組暨應變計畫
                                                                  109.01.30 訂定
壹、依據

     1.衛福部疾管署109年1月29日肺中指字第1093700031號函辦理。

     2.彰化縣政府府教體字第1090029537號函辦理。
貳、目的

    一、加強學校各單位之合作，落實新型冠狀病毒防治工作。
    二、有重大疫情發生時，能及時有效配合政府政策，啟動應變措施，以杜絕此
        類傳染病在校內之發生、傳染及蔓延。
    三、加強並確實執行疫情個案之管理、群聚事件之通報及感染管制措施等工

        作，以防範新型冠狀病毒群聚事件發生及避免疫情擴散。
參、防疫小組：
     校長擔任召集人，小組成員包括教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、
人事主任、及各處室組員、幹事，於必要時協商應變對策，並議決相關之防治政策

肆、處理原則與組織

一、預防重於治療，早期發現早期治療。

二、強調個人衛生與自我健康管理。

三、配合衛生單位防疫政策，落實「新型冠狀病毒」防疫應變措施。

四、成立「新型冠狀病毒防疫小組」，其組織及分工如下：

	職 稱
	單位
	組員
	職       掌

	召集人
	校  長
	
	督導本校各項防疫措施之推動

	副召集人
	學務主任
	
	1.協助督導執行校園防疫全盤因應事宜。
2.有關新型冠狀病毒校園防疫措施之新聞連繫與發布。

	執行督導
	教務主任
	教學組
註冊組
	依行政院衛生署疾病管制局流行疫情分級及配合教育部律定之停課標準，先期完成學校停課、復（補）課規劃。

	執行督導
	總務主任
	事務組
文書組
	1.負責校園環境之消毒、門禁管制或進行洽公外賓
  體溫檢測、配戴口罩及相關設備之支援採購等。
2.當本校有疑似病例發生時，立即實施消毒作業

	執行督導
	輔導主任
	輔導組
輔導老師
	協助學校加強生命教育、心理輔導，減少學生與家長恐慌心理，並適切輔導受隔離學生。

	執行督導
	人事主任
	人事助理
	1.負責教職員工出入境名單、出國前告知須知事項
  及回國返校之通報作業。

2.規劃本校教職員工疑似病例之請假規定、停止上

  班規定及遭居家隔離、疑似病例之請假規定。

	組  長
	衛生組長
	健康中心
	1.負責防疫小組之各項工作執行。 
2.協調各項執行及達成預期指標或進度。 

3.校園各項防疫措施之推動。

4.備妥防疫相關物資(口罩、漂白水、酒精、肥皂、耳溫槍40支及其耗材)

5.提供學生、家長、教職員工相關諮詢。

6.確實掌握師、生出缺席狀況，確實了解請假事由。 

7.健康中心建檔及追蹤管理

	組  長
	生教組長
	學務處
幹事
	1.維持校安通報管道之暢通。
2.發現教職員工生有確定病例時，需依學校人員類 

  流感症狀處理流程，並依甲級事件上網通報校安

  中心，啟動防治處理系統。

3.協助提供疑似病例或可能病例之學童請假規定

  、停止上學規定及學童遭隔離、疑似病例及可能 

  病例之請假規定，並掌握出缺席狀況。

	教  師
	導師
	專任教師
	1.督導班級衛生消毒清潔工作
2.隨機教學，指導學生衛生習慣及正確洗手方法。 

3.觀察學生身體狀況如有身體不適，應通報健康中

  心。

	志  工
	家長會
	
	支援防疫各項事項。


伍、防治要領：
    針對政府公告的新型冠狀病毒防疫措施或規定成立『防疫小組』，並依中央流行疫情指揮中心109年1月29日公告之『各級學校、幼兒園、實驗教育機構及團體、補習班、兒童課後照顧中心及托育機構因應中國大陸新型冠狀病毒肺炎疫情開學前後之防護建議及健康管理措施』實施疫情監控、應變處理與通報作業。

陸、本防疫小組與分工要點呈請 校長核定後實施。
