
全國教師工會總聯合會暨彰化縣教師職業工會
105年度「SUPER教師經驗分享研習」實施計畫
壹、目的：透過全國及縣市SUPER教師獎得主對教學策略、創新教學及班
          級經營、學生輔導管教之經驗分享，以促進教師專業能力發展
          之目的且經由參與研習之教師將其心得帶回校內與同仁分享，進
          而提升本縣之教學力及建立友善校園。

貳、依據：

  一、教育部國民及學前教育署補助文號：中華民國105年1月29日臺教

      國署國字第1050003903號。

  二、全國教師工會總聯合暨地方教師工會105年度「SUPER教師經驗分

      享研習」實施計畫。

參、指導單位：教育部、彰化縣政府
肆、主辦單位：全國教師工會總聯合會、彰化縣教師職業工會、彰化縣教師會。
伍、承辦單位：彰化縣教師職業工會暨各校分（支）會。
陸、協辦單位：國立彰化高級商業職業學校
柒、研習時間：（兩場次，全日課程時間：上午08：20－下午16：40）

  一、第一場：105年6月1日（星期三） 
  二、第二場：105年10月26日（星期三），若有異動以本會行文為準。

捌、研習課程：以全國SUPER教師首獎者經驗分享為主，輔以班級經營與

              輔導管教相關主題課程。
玖、研習對象：高中職以下各級學校暨幼稚園教師，每場次限100人。

              （實際參加對象以工會正式行文為準）。
拾、研習費用：由教育部及全國教師工會總聯合會專款補助，不足時由彰

              化縣教師職業工會支付。
拾壹、研習地點：國立彰化高級商業職業學校
拾貳、研習時數：研習時數6小時。

拾参、報名方式：
  一、本會行文給予縣府參加研習名單，請縣府行文至各校給予研習之教
      師公（差）假及課務公費排代。

  二、請參加研習教師全國教師進修研習網報名研習（課程代號，另行通知）。
拾肆、講師：由彰化縣教師職業工會邀請全國SUPER教師首獎者為優先講
            師人選；若不足時再聘請各縣市SUPER教師首獎者。

拾伍、負責辦理本計畫研習有功人員，於每場次研習後結束後兩週內，由

      本會報請縣府從優敘獎。
拾陸、本計劃行文至彰化縣政府，請其同意研習當日參加研習之教師公（差）
      假及課務公費排代後實施；若有更動由本會理事長核定後實施。
2016年全國Super 教師經驗分享研習流程
	時間
	講題（主講人）
	負責人
	負責單位

	08:30－08:50
	報到
	蕭秘書
	秘書處

	08:50－09:00
	貴賓致詞
	理事長
	秘書處

	09:00－10:30
	Super教師經驗分享（一）
105年度彰化縣SUPER教師
私立達德高級商工職業學校
            施義卿老師  
	秘書長
	秘書處
財務長

	10:30－10:40
	茶敘時間
	蕭秘書
	秘書處

	10:40－12:10
	Super教師經驗分享（二）
（含提問與交流時間）
105年度彰化縣SUPER教師
私立達德高級商工職業學校
            施義卿老師  
	秘書長
	秘書處
財務長

	12:10－13:30
	午餐時間與休息
	蕭秘書
	秘書處

	13:30－15:20
	法治教育（一）
彰化縣教師職業工會理事長
全國教師工會總聯合會理事
林穎欣老師
	秘書長
	秘書處
財務長

	15:20－15:30
	茶敘時間
	蕭秘書
	秘書處

	15:30－16:20
	法治教育（二）
彰化縣教師職業工會副理事長
全國教師工會總聯合會常務理事
史清廉老師
	秘書長
	秘書處
財務長

	16:20－16:30
	問題交流時間
	理事長
	秘書處


