彰化縣105年度十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫
「多元教學發展研習」實施計畫

一、緣起

時代變遷，社會逐漸分工化、複雜化及多元化。面對複雜、多元的社會及學生多元化的學習需求，站在第一線的基層教師在實務工作方面的能力必須不斷提升，方能因應及解決教學現場所發生的各種難題。再者，加上十二年國教推動，教師須具備的多元教學能力更是重要。而多元教學力包括：專業領域素養、班級經營與輔導管教、親師溝通、人權法治、性別平等、媒體識讀、認識台灣、人文環保、身心均衡、情緒管理與瞭解社會發展脈動及國際趨勢……等。

有鑑於此，舉辦實用且適切的增能研習，確實提升縣內教師的多元能力實是刻不容緩。是故，縣府特別邀請彰化縣教師會及彰化縣教師職業工會，希望藉由其對於基層教師的了解與特性，規劃各級教師在教學現場所需之各項實務研習課程，期望透過各項專題講座、戶外參訪與學習社群等方式，能有效提升教師的專業且多元的教學能力，使每一位教師在教學現場，都成為一位稱職且專業的教育工作者。

二、依據

（一）105年度「教育部國民及學前教育署辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點」。
（二）彰化縣105年度十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫。

三、目標
（一）掌握本縣各區鄉鎮市教師社群之班級經營現況及親師生合作情形。
（二）提升教師在班級經營及輔導管教的能力並建構良善的親師溝通模式。
（三）透過探討基本人權與性別平等教育，增進教師人權與性別平等理念進而於教學中傳授學生應有之基本人權及性別平等知能。
（四）建構教師勞動與法治教育正確觀念，以增進教師教授學生所應具備勞動法治知能，進而建立友善校園。
（五) 帶領教師透過戶外研習活動、與會者的對話座談及具溝通技巧的教學解說，提昇教師專業發展，關心社區與社會脈動。
（六）透過教師研習活動、口語表達技巧訓練，與會者的對話座談，提昇教師教學表達能力的增進。

四、辦理單位

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署

（二）主辦單位：彰化縣政府
（三）承辦單位：彰化縣教師職業工會、彰化縣教師會。

（四）協辦單位：彰化縣各級學校、彰化縣各級學校教師（分）會、
彰化縣教師職業工會各級學校分（支）會
五、參與對象：
彰化縣內各級學校教師

六、實施方式

（一）室內講座六場：

   1、辦理時間：105年3月－10月。

   （1）國小：原則上以週三下午為原則。

   （2）國高中：由協辦學校申請之（建議利用段考下午時間辦理）。

   2、參加人員：

   （1）預計每個場次參加研習70人（參加研習之教師請給予公（差）假及課務排代）。

   （2）國小：

A、以中型規模以上之學校為辦理地點，該校全體教師參加為主；同區鄰近鄉鎮學校，每校各派1-2名教師參加。

B、若有小型學校有意願申辦，請先聯絡該區域鄰近學校共同合辦，研習當日聯合辦理學校均不另外安排研習，以該研習為主；附近鄰近鄉鎮市區學校，每校各派1-2名教師參加。

   （3）國、高中：

以申辦學校全體教師為主；另外全縣各國中40班以上學校，請薦派2名教師參加；40班以下之學校，請薦派1名教師參加。

   （4）請彰化縣內各級以承辦單位安排實際研習課程需求，依學校規模大小薦派教師參加。

   3、講授方式：以專題演講或經驗分享方式。

（二）戶（校）外參訪研習三場：

1、辦理時間：暑假期間辦理，每場次研習時數六小時。

2、參加人員：彰化縣內中小學教師約40人。

3、實施方式：館內參觀及聘請專人導覽解說或戶（校）外實際踏查。

4、其他：搭乘專車前往研習活動地點。

（三）親師生合作工作坊（每場3小時×6場＝18小時）：

1、辦理時間：暑假期間辦理，每場次研習時數三小時。

2、參加人員：對親師生合作有興趣之教師，大約30－50人。

3、實施方式：專題講演、現場討論、回應分享或實際操作。

七、各場次辦理時間、地點、主題與研習對象如下：
（一）學校規模的薦派的人數：
全縣各高、國中、國小40班以上學校，請薦派2名教師參加；40班以下之學校，請薦派1名教師參加（其他各區學校，請轉知有興趣教師可自由參加）。
（二）105年度室內講座場次表如下：
	序號
	日期
	協辦
單位
	課程活動內容
	研習對象
	講師

	1
	105、03、16
	南興
國小
	班級經營與輔導管教
	北彰化各級學校校，請依學校規模薦派1-2名導師參加。
	待聘中（內聘）

	2
	105、03、17
	彰化藝術高中
	社會發展與國際趨勢
	彰化藝術高中全體教師與彰化區各級學校，請依學校規模薦派1-2名教師參加。
	待聘中（外聘）

	3
	105、04、20
	原斗國小
	性別平等與基本人權
	南彰化各級學校，請依學校規模薦派1-2名性平委員參加。
	待聘中（外聘）

	4
	105、05、18
	陽明國中
	班級經營與輔導管教
	鹿港區、彰化區請依學校規模薦派1-2名教師參加。
	待聘中（內聘）

	5
	105、07、21
	溪湖國中
	友善校園與民主法治
	溪湖國中全體教師與員林區學校，請依學校規模薦派1-2名導師參加。
	待聘中（內聘）

	6
	105、10、05

  (全天)
	國立彰化特殊學校
	特殊教育教學教法
	全縣特教老師
	待聘中（外聘）


  （三）戶外參訪研習場次表：

	7
8

9
	105、07、26、27、28日

（三天二夜）
	宜蘭
馬告棲蘭國家公園
	認識台灣與人文環境教育
	全縣中小學教師40人
	由教育園區安排

專業講師


          ◎附註：時間、地點暫定，如有異動則另行公告。
  （四）親師生合作工作坊場次表：

	序號
	日期
	協辦單位
	課程活動內容
	研習對象
	講師

	10
	105、08、9
（二上午）
	員林國中
	園藝治療與情緒教育
	全縣中小學教師50人。
	THAT
臺灣園藝輔助

治療協會講師

	11
	105、08、9
（二下午）
	員林國中
	情緒教育與生命教育
	全縣中小學教師50人。
	THAT
臺灣園藝輔助

治療協會講師

	12
	105、08、10
（三上午）
	員林國中
	班級經營與園藝治療
	全縣中小學教師50人。
	THAT
臺灣園藝輔助

治療協會講師

	13
	105、08、10
（三下午）
	員林國中
	情緒教育與輔導管教
	全縣中小學教師50人。
	THAT
臺灣園藝輔助

治療協會講師

	14
	105、08、23
（二上午）
	陽明國中
	新進教師

班級經營與
輔導管教
	北彰化各級學校「新進教師」（教師甄試、代理代課），請依學校務必通知新進教師參加。
	班級經營金像獎國中首獎

和美高中

史清廉老師

	15
	105、08、23
（二下午）
	員林國中
	新進教師

班級經營與
輔導管教
	南彰化各級學校「新進教師」（教師甄試、代理代課），請依學校務必通知新進教師參加。
	班級經營金像獎國中首獎

和美高中

史清廉老師


八、課程內容

（一）課程表：

◎課程一：室內講座        日期：3月16日

	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：南興國小

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教
	待聘中


◎課程二：室內講座        日期：3月17日

	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：彰藝中 

	13：30-16：30
	社會發展與國際趨勢
	待聘中


◎課程三：室內講座        日期：4月20日

	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：原斗國小

	13：30-16：30
	性別平等與基本人權
	待聘中


◎課程四：室內講座        日期：5月18日
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：陽明國中

	13：30-16：30
	班級經營與輔導管教
	待聘中


◎課程五：室內講座        日期：7月21日
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：溪湖國中

	13：30-16：30
	友善校園與民主法治
	待聘中


◎課程六：室內講座        日期：10月5日
	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	08：50-09：00
	報到及領取資料
	協辦學校：國立彰特

	09：00-12：00
	特殊教育教學教法
	待聘中

	12：00-13：30
	午餐、午憩
	彰化縣教師會、教師工會

	13：30-16：30
	特殊教育教學教法
	待聘中


◎課程七~九：戶（校）外參訪研習   日期：7月26、27、28日

	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	07：00-07：10
	報到及領取資料
	彰化縣教師會、教師工會

	07：10-18：30
	認識台灣與人文環保
	當地相關機構之專業講師


	105.07.26(星期二)
07：00          報到(忠孝國小.大同國中)集合準時出發。

07：00~11：00   準時出發，沿途經北二高、經雪山隧道到達宜蘭礁溪 

11：00~12：30   午餐

12：30~14：30   參訪蘭陽博物館（在地文化主題校外教學現場研習）  

15：00~19：00   馬告棲蘭國家公園生態導覽（生態校外教學現場研習）

19：00~21：30   餐敘、聯誼  住宿：暫定棲蘭山莊
105.07.27(星期三) 

06：30~08：00   晨喚前往餐廳享用豐盛早餐

08：00          辦理退房，上車離開飯店

09：00~12：00   太平山森林國家公園生態導覽（生態校外教學現場研習）
12：30~13：30   午餐 
13：30~16：30   翠峰湖森林國家公園生態導覽（生態校外教學現場研習）        
18：00~19：00   晚餐

19：30~21：00   自由活動

                住宿：暫定礁溪山泉飯店


	105.07.28(星期四)                 
08：00~10：00   宜蘭最大湖-龍潭湖生態導覽（生態校外教學現場研習）
10：00~12：30   礁溪林美盤石步道生態導覽（結合社區發展校外教學現場研習）
12：30~13：30   午餐
13：30~15：30   礁溪五峰旗瀑布生態導覽（課程結束）
15：30~18：00   沿途經中山高、北二高、經雪山隧道、沿途欣賞國

                道風光，歡唱卡拉OK

18：00~19：00   晚餐

19：00~20：00   返回溫暖的家



◎課程十~十三：親師生合作工作坊  日期：8月09-10日（室內講座、討論分享、實際操作）

	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	08：50-09：00
	報到及領取資料
	協辦學校：員林國中

	09：00-16：00
	園藝治療與情緒教育
	THAT
臺灣園藝輔助

治療協會講師


◎課程十四、十五：親師生合作工作坊         日期：8月23日

	起訖時間
	活動內容
	主持人／主講人

	08：20-08：30
	報到及領取資料
	協辦學校：陽明國中

	08：30-11：30
	新進教師

班級經營與輔導管教
	班級經營金像獎國中首獎

和美高中史清廉老師

	13：20-13：30
	報到及領取資料
	協辦學校：員林國中

	13：30-16：30
	新進教師

班級經營與輔導管教
	班級經營金像獎國中首獎

和美高中史清廉老師


（二）研習時數：
  1、室內研習：（1）1-5場次每場次參加研習教師，准予登記研習時數3小時。
              （2）第6場次為全天，參加研習教師，准予登記研習時數6小時。

  2、戶（校）外參訪研習：參加研習教師，准予每日登記研習時數6小時。
  3、親師生合作工作坊：每場次參加研習教師，准予登記研習時數3小時。
九、預期效益

（一）建構教師專業發展與民主法治精神進而建立友善校園。
（二）增進班級經營能力與有效及良善的正向管教與輔導策略。
（三）帶領教師認識台灣，增進人文環保觀念，並落實於教學之中。
（四）提升教師基本人權與性別平等教育，以落實友善校園之精神。
（五）增進教師專業發展與身心均衡健康，進而對學生提供適性輔導，以落實十二年國教之精神。
（六）各階段教師透過班級經營學習共同體的合作，透過分享討論，以期建立親師生良善合作溝通模式。

十、經費
    教育部國民及學前教育署及彰化縣政府專款補助。

十一、獎勵

（一）負責承辦本項活動有功人員，每場次由本會提供敘獎名單，建請縣府每場次依規定從優敘獎。

（二）親師生合作工作坊有功人員，由本會提供敘獎名單，建請縣府依規定從優敘獎。

十二、本計畫經教育部國民及學前教育署及彰化縣政府核定後實施。
彰化縣105年度十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質
「多元教學發展研習」實施計畫經費概算表
	項目
	單價/元
	數量
	單位
	金額/元
	備註

	外聘講師鐘點費
	1,600
	24
	小時
	38,400
	1、室內講座：3小時x 2場
             6小時x 1場
2、工作坊：3小時× 4場

	內聘講師鐘點費
	800
	15
	小時
	12,000
	1、室內講座：3小時x 3場 
2、工作坊：3小時× 2場  

	交通費
	1,580
	6
	人
	9,480
	外聘講師交通費（核實支付） 

	
	1,600
	1
	人
	1,600
	外聘講師住宿費（核實支付）

	講義費、教材費
	100
	960
	份
	96,000
	1、室內：80人×7場（含校外參訪研習）
2、工作坊（包括教材費）：60人×4場、

                        80人×2場

	旅運費
	12,800
	3
	場
	38,400
	校外研習旅運費
每場次：1輛 ×3場

	 茶水費
	20
	960
	份
	19,200
	含全部計畫內研習人員與工作人員
80人×9場＋60×4場

	場地佈置、
文具費
	2,800
	10
	場
	28,000
	1、講座：6場
2、工作坊：4場   
  含主題布幔、文具、名牌等  

	膳費
	80
	240
	份
	19,200
	講座(全天)、校外研習（3場）、
工作坊之午餐費
（含研習人員與工作人員）

	
	2,000
	8
	桌
	16,000
	

	二代健保
補充保費
	963
	1
	式
	963
	

	雜支
	13,847
	    1
	式
	13,847
	

	合計
	
	
	
	293,090
	

	
	     新台幣貳拾玖萬叁仟零玖拾元整
（除人事費用外，以上各項經費依法得相互勻支）


理事長:林穎欣           總幹事:楊婷茹         財務長:洪妙騏
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